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Paterniteé : indiquez les salaires nets sur

Pattestation de salaire !

Votre salarié vient d’étre papa ! Sous réserve qu'’il remplisse les conditions, sa Caisse d’Assurance Maladie
peut lui verser, ou a vous-méme en cas de subrogation, des indemnités journaliéres au titre d’'un congé
paternité. Pour en permettre le calcul, il est donc indispensable de bien indiquer sur I'attestation les

salaires nets percgus.

Pour calculer le montant de I'indemnité journaliere “paternité”, I’Assurance Maladie prend en compte les
salaires bruts des 3 derniers mois précédant le congé (ou des 12 derniers mois en cas d’activité saisonniére
ou discontinue) diminués du montant des cotisations salariales obligatoires et de la CSG.

Le montant maximum de I'indemnité journaliére “paternité” s’éléve a 77,78 euros au 01.01.2011.
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d’'un congé paternité

Précisez le montant des salaires
nets pergus. Exemple (cas général) :
dernier jour de travail le 20 novembre
2010, notez le salaire net d’aodt,
septembre et octobre 2010

Ne pas omettre d'indiquer la date de
naissance de I'enfant. Une copie
intégrale de I'acte de naissance de

I'enfant ou une copie du livret de
famille actualisé devra étre envoyée
a la CPAM dont dépend le salarié.




